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COSTO DELLA MANODOPERA DELL'EDILIZIA IN PROVINCIA DI L'AQUILA
IN VIGORE DAL 1 GENNAIO 2024

(C.C.N.L. del 3 marzo 2022- c.i.p.l. L'Aquila del 14 febbraio 2023 - accordo del 14-02-2019 )

EDILIZIA OLTRE 15 DIPENDENTI
n. PAGA - INDENNITA' SPECIALIZZATO SPECIALIZZATO QUALIFICATO MANOVALE
ONERI VARI 4° LIVELLO 3° LIVELLO 2° LIVELLO 1° LIVELLO
1 |PAGABASE ORARIA... ..ot 7,99 7,42 6,68 571
2 |INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE 1,57 1,46 1,31 1,13
3 |INDENNITA' DI CONTINGENZA........iiiiieiiiiei i 3,01 3,00 2,99 2,96
4 [EDR oot 0,06 0,06 0,06 0,06
5 |EVR 0,40 0,37 0,33 0,28
SOMMA 01 13,03 12,31 11,37 10,14
6 |GRATIFICA NATALIZIA FERIE....... 18,50 % di (S/1 - p.5) 2,34 2,21 2,04 1,82
7 |FESTIVITA'RESIDUE.................... 9,17 % di (S/1 - p.5) 1,16 1,09 1,01 0,90
8 |RIPOSIANNUL.......ccvviiiiiiiieiiene 4,95 % di (S/1 - p.5) 0,63 0,59 0,55 0,49
9 |INDENNITA' DI VIAGGIO............... €3/8ore 0,38 0,38 0,38 0,38
10 |INDENNITA' ALTA MONTAGNA.........ccvvvnnee. 0,10 0,10 0,10 0,10
SOMMA 02 17,63 16,68 15,45 13,84
11 |INDENNITA' SOSTITUTIVADIMENSA.........coooveiees 1,00 1,00 1,00 1,00
12 [T R R 1,73 1,65 1,53 1,38
13 |INP.S. e, 35,08 % di S/2 6,18 5,85 5,42 4,85
14 |[ILNAdLL.........cevee .. (14,95%) 14.30 % di S/2 2,52 2,39 2,21 1,98
15 |[FNAPE. ...................3,54 % di (S/1 + p.7 - p.5) 0,49 0,46 0,43 0,38
16 |Contrib. Straord. E provvisorio Centro di Eccellenza... 0,03 0,03 0,02 0,02
..0,10 % di (S/1 + p.7 - p.5)
17 |RLST .ot 0,25 % di (S/1 + p.7 - p.5) 0,01 0,01 0,01 0,01
18 |CONTRIBUTI ENTI PARITETICI
(Cassa Edile-Ente Unificato)........ 3,50% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,48 0,46 0,42 0,38
19 (DL 28/91-INPS INAIL (50,03%) sul 15 % di (15+17+18+21+22+23) 0,08 0,08 0,07 0,06
20 |SERVIZIO SINDACALE.......... 1,12 % di (S/1 + p.7 - p.5) 0,15 0,15 0,13 0,12
21 |Contrib. Fondo prepensionamenti 0,20% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,03 0,03 0,02 0,02
22 |Contrib. Fondo Sanitario Nazionale 0,60% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,05 0,05 0,04 0,04
23 |Contrib. Fondo incentivo all'occupazione 0,10% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,01 0,01 0,01 0,01
SOMMA 03 30,40 28,83 26,78 24,09
ONERI VARI
24 |OPER.INFORT.E AMMAL. RCT - RCO...4% di (S/3 - p.5) 1,20 1,14 1,06 0,95
25 |ASSEMBLEE E PERM.SINDACALI....... 4% di (S/3 - p.5) 1,20 1,14 1,06 0,95
26 |SICUREZZA ......ccoiiviiiiiiiiiiiiiie e 9% di (S/3 - p.5) 2,70 2,56 2,38 2,14
RIDUZIONI CONTRIBUTIVE
SOMMA 04 35,50 33,67 31,27 28,14
COSTO COMPLESSIVO ORARIO 35,50 33,67 31,27 28,14
COSTI PER PRESTAZIONI IN ECONOMIA
- SPESE GENERALI 15 % del Costo complessivo 5,33 5,05 4,69 4,22
TOTALE 40,83 38,72 35,96 32,36
- UTILE PER L'IMPRESA 10 % 4,08 3,87 3,60 3,24
TOTALE COMPLESSIVO 44,91 42,59 39,56 35,59




